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PREMESSA

NEL 2022 ABBIAMO COMPIUTO 35+1 ANNI DI 
IMPRESA SOCIALE E ABBIAMO FESTEGGIATO AN-
CHE IL PRIMO ANNO COME COOPERATIVA PLURIMA 
IN SEGUITO ALLA FUSIONE CON AGRIDEA DEL 2021.  

Al termine (per non dire al principio) di questo percorso, quello che 
abbiamo imparato è che per favorire il cambiamento nelle co-
munità risulta fondamentale l’ascolto, come hanno detto alcuni 
nostri operatori al termine del progetto ParticipiART sullo scambio 
di buone pratiche per il rafforzamento delle comunità locali.
Sì perché l’ascolto è uno degli strumenti principali per operatori e 
operatrici del sociale e ormai abbiamo capito che spesso nell’a-
scolto dei bisogni, delle fatiche, delle richieste, si nascon-
dono già le possibili, illuminanti risposte. 
L’ascolto ci sembra anche sempre più essenziale in questa società 
nella quale il rumore di fondo si è alzato, lo scambio di informa-
zioni è sempre più fitto ed arricchente sì, ma anche incalzante, 
condividiamo ogni giorno post e commenti con un clic e non ci 
fermiamo neanche a pensare che 

“CONDIVIDERE È UN ATTO DI CORAGGIO, SI PER-
METTE ALL’ALTRO DI ACCEDERE ALLA ‘NOSTRA RIC-
CHEZZA’, SENZA SAPERE BENE COSA NE FARÀ”.  

Ecco noi, nel nostro lavoro, vogliamo che l’altro sappia cosa fa-
remo con ciò che sceglie di condividere, prendendoci il tempo ne-
cessario per costruire una relazione che per un tempo giusto 
‘sia casa’, un luogo in cui ci si sente al sicuro e dal quale ripartire 
una volta recuperate le forze e tracciata la strada.
Continua allora il nostro impegno di “seminare altro”: 
accoglienza invece di esclusione, rispetto invece di disprezzo, 
gentilezza invece di maleducazione, partendo dall’idea, più strana 
che mai, che “Il nostro profitto è più difficile da quantificare, non si 
calcola in numeri, ma in quantità e qualità di scambi relazionali. 
La relazione con l’altro per noi è il nostro profitto”.  

Cinzia Policastro, 
presidente di Stranaidea
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UN’IMPRESA 
SOCIALE 
Stranaidea SCS Impresa Sociale opera da oltre 37 anni 
a favore di minori, giovani, famiglie e adulti, agendo a favore 
della comunità e curando l’inserimento lavorativo di persone 
in condizione di fragilità personale e/o sociale gestendo attività 
di cura del verde, raccolta differenziata, servizi cimiteriali e 
manutenzioni.

L’impresa sociale opera sul territorio dell’area della Città 
di Torino, delle Valli di Lanzo e del Canavese, all’interno di 
progetti regionali, nazionali ed europei e interviene mettendo 
sempre al centro la persona nella sua unicità, promuovendo 
la partecipazione attiva, l’autonomia e le competenze. 
Stranaidea accompagna quotidianamente l’individuo e la 
comunità in un percorso che porti a riconoscere e accogliere 
l’individualità di ogni cittadino. 
 

Operiamo perseguendo tre importanti “Obiettivi per lo 
sviluppo sostenibile” dell’Agenda 2030 dell’ONU: fornire 
un’educazione di qualità equa ed inclusiva, ridurre le 
disuguaglianze e promuovere modelli sostenibili di produzione 
e di consumo.

Siamo un’Impresa 
Sociale costituita da

professionisti, 
soci e lavoratori. 

315
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RISPETTO
Riconosciamo a ciascun individuo l’essere portatore dei diritti 
inalienabili del vivere, della libertà di scelta, della salute e del 
benessere. Rispettiamo la dignità umana e di ciascun essere 
vivente e valorizziamo ogni forma di diversità. 

TRASPARENZA
Ci impegniamo a garantire processi decisionali democratici 
e partecipazione attiva attraverso una comunicazione efficace 
che trasmetta le informazioni in maniera chiara ed esaustiva.

LEGALITÀ
Tutte le attività che svolgiamo sono esercitate nel rispetto della 
legislazione, delle norme sociali e del senso etico professionale 
e umano, rispettando i principi di onestà e integrità morale.

RESPONSABILITÀ
Ci impegniamo a implementare modelli di economia 
circolare e ridurre l’impatto sull’ambiente. Costruiamo 
autonomia e promuoviamo consapevolezza del potenziale e 
delle responsabilità di ognuno nello svolgere qualsiasi attività 
con diligenza e rispetto dei principi sopracitati. 

RISERVATEZZA
Proteggiamo la dignità e l’immagine di ogni individuo 
garantendo tutela e riserbo delle informazioni in nostro 
possesso.

I NOSTRI 
VALORI
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I NOSTRI 
VALORI

ECONOMICA
Contribuiamo ad una crescita 
economica duratura, inclusiva 

e sostenibile, ricercando 
piena occupazione e lavoro 

dignitoso.

SOCIALE 
miriamo alla riduzione delle 

disuguaglianze contribuendo allo 
sviluppo di una società pacifica e 

inclusiva.

ECOLOGICA
promuoviamo modelli di 
consumo e produzione 
che favoriscano un uso 

sostenibile dell’ecosistema 
terrestre.

Nel nostro agire, teniamo sempre 
conto delle tre dimensioni dello 
sviluppo sostenibile:



8

B
ILA

N
C

IO
 2022

STORIA
Nasce Stranaidea occupandosi 
di attività di prevenzione al disa-
gio all’interno del carcere minorile 
Ferrante Aporti, in collaborazione 
con il Comune di Torino, curando 
percorsi formativi e di inserimen-
to sociale dei minori. La volontà 
di radicamento sul territorio si è 
tradotta, fin dall’inizio, nella scel-
ta di operare su alcune Circoscri-
zioni del Comune di Torino. 

1986 1992 1995 2005 
Stranaidea favorisce la nascita di 
tre cooperative di tipo B che as-
sumono autonoma consistenza 
imprenditoriale: Agridea, che si 
occupa di costruzione e manu-
tenzione di aree verdi; Biblioidea, 
che si occupa di gestione di ser-
vizi bibliotecari, informatica, lega-
toria, ricerca sociale e gestisce 
una bottega di commercio equo; 
Ristoidea Lavanda che gestisce 
una lavanderia industriale.  

Agridea ottiene la gestione del 
Cimitero di San Mauro e avvia un 
nuovo settore di servizi cimiteriali. 
Il settore della cura delle aree ver-
di, intanto, cresce con l’acquisizio-
ne di parte dei lavori di manuten-
zione delle aree verdi della Città di 
Torino. 

Agridea, con il consorzio COVAR 
per il progetto di “Raccolta Sfalci” 
del comune di Piossasco, intra-
prende il primo lavoro nel settore 
della Raccolta Differenziata ed 
entra inoltre nel Consorzio Na-
zionale Servizi per la pulizia e 
la raccolta differenziata dei rifiuti 
sui mercati rionali. Nel 2007 Stra-
naidea si accredita all’Agenzia 
Nazionale per i Giovani come or-
ganizzazione di coordinamento, 
accoglienza ed invio di giovani 
volontari del Corpo Europeo di 
Solidarietà ESC (ex SVE)
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Stranaidea avvia il Settore Adulti, 
rilanciando lo sviluppo dei servizi 
dedicati a persone senza dimo-
ra, prima gestiti dalla Coopera-
tiva Parella.  Nel 2016 il settore 
si amplia ulteriormente portando 
Stranaidea sui territori delle Valli 
di Lanzo e del Canavese: a Ciriè 
nasce “Mr. Grab”, servizio dedi-
cato ai migranti gestito insieme 
alla Cooperativa Dalla Stessa 
Parte.

2012 2014 2021
Nasce “Sistema”, il primo servi-
zio di Stranaidea che attraverso 
più di 30 professionisti qualificati, 
offre direttamente a privati inter-
venti educativi, percorsi psicolo-
gici e laboratori psico-educativi 
a prezzi calmierati. Al contempo, 
il settore dei servizi cimiteriali si 
amplia raddoppiando i territori 
presidiati.

Stranaidea e Agridea scelgono 
di unire i rispettivi bagagli espe-
rienziali, professionali e gestionali 
attraverso una fusione per incor-
porazione, diventando un’Impre-
sa Sociale plurima impegnata in 
servizi tanto alla persona quanto 
all’ambiente e al territorio.

STORIA



10

B
ILA

N
C

IO
 2022

AREA ADULTI
Essere adulti è un impegno difficile. Condizioni individuali 
e sociali spesso rendono le persone vulnerabili agli 
eventi quotidiani, esponendole al rischio di sofferenza ed 
emarginazione. Stranaidea sostiene responsabilità, 
autonomia e benessere con percorsi di accompagnamento 
sociale attraverso l’abitare, l’accoglienza, il lavoro e la 
salute, attivando le risorse della comunità. 

AREA DISABILITÀ 
Accreditati dall’Albo Fornitori del Comune di Torino 
e dalle A.S.L., promuoviamo l’inclusione attraverso 
interventi educativi mirati. Puntando al benessere 
globale della persona, sosteniamo il raggiungimento, 
il potenziamento ed il mantenimento di gradi diversi 
di autonomia favorendo l’attivazione delle risorse di 
ciascun individuo. Con i territori di appartenenza creiamo 
progetti rivolti alle famiglie per dare loro sostegno, affinché 
gli interventi educativi risultino coerenti nei diversi contesti 
di vita. 

AREA MINORI E FAMIGLIE 
Offriamo accudimento e supporto per l’acquisizione delle 
abilità e delle autonomie di cui bambini e ragazzi hanno 
bisogno per crescere. Attraverso attività specifiche, 
favoriamo l’espressione dell’identità e delle potenzialità 
di ognuno rinforzando la fiducia nelle proprie capacità. 
Promuoviamo dentro e fuori la scuola le competenze e la 
consapevolezza di genitori, educatori, allievi e insegnanti 
per il benessere e la salute degli adulti di domani. 

COSA FACCIAMO

SERVIZI 
ALLA PERSONA
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COSA FACCIAMO

SERVIZI CIMITERIALI
Nel 1993 abbiamo ottenuto la gestione del cimitero di San 
Mauro e da allora non ci siamo più fermati e siamo cresciuti 
molto. Ad oggi, 28 comuni della provincia di Torino ci hanno 
affidato la pulizia, la gestione e la manutenzione dei loro 
complessi cimiteriali e diversi clienti privati delle loro tombe 
di famiglia.

CURA DEL VERDE
Dal 1992 ci occupiamo della creazione e della 
manutenzione delle aree verdi in ambito sia privato 
che pubblico. Realizziamo i nostri interventi su aree 
verdi sia verticali che orizzontali e siamo attivi su Torino, 
Grugliasco (sedi Unito), Collegno, Druento, Trofarello, 
Venaria, Nichelino e diverse zone nel nord del Piemonte, 
specialmente del Canavese.

RACCOLTA DIFFERENZIATA 
Dal 2005 operiamo nel settore della raccolta 
differenziata su Torino e cintura occupandoci di recupero 
e differenziazione dei rifiuti sulle aree mercatali, servizio di 
raccolta sfalci, gestione di ecocentri e punti di raccolta di 
rifiuti RAEE.

SERVIZI 
AMBIENTE 
E TERRITORIO



12

B
ILA

N
C

IO
 2022

IL NOSTRO MODELLO DI 
FUNZIONAMENTO SOCIALE
È denominato NSCMM (dai nomi degli studiosi da cui deriva: Nussbaum-
Sen-Castelfranchi-Montorfano-Mazzoli) ed è un modello psicosociologico 
che lega, attraverso la pianificazione  e  la  motivazione  all’azione, le 
“capacitazioni” di ognuno, cioè il complesso  di  capacità cognitive, 
emotive, di competenze e di risorse del suo contesto fisico e relazionale, 
ai “funzionamenti”, cioè i comportamenti esercitati dalla persona quando 
orientati ad un obiettivo specifico.

A questo integriamo anche il modello della “generatività sociale”, una 
logica di azione personale e collettiva capace di disegnare un nuovo 
paradigma di sviluppo economico e sociale, sostenibile e contributivo. 
La generatività è un movimento antropologico al cui principio c’è il 
desiderio di aprirsi al mondo e fare la propria parte nella sua continua 
rigenerazione. 

Il desiderio si esprime in tre passaggi: ‘mettere al mondo’ – un 
figlio come una impresa; ‘prendersi cura di quanto si è generato’ per 
farlo crescere e fiorire; e ‘lasciarlo andare’, contribuendo all’allestimento 
di un mondo che gli permetta di realizzarsi ed essere libero. I processi 
di accompagnamento generativo sono processi che cercano l’origine 
del potenziale generativo insito in ogni persona per mobilitarlo, 
indirizzandolo in processi di sviluppo e trasformazione che portino a 
generare valore per sé stessi, per la propria organizzazione e per la 
propria comunità.
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ORGANIZZAZIONE
ASSEMBLEA SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE

Cinzia Policastro
Presidente 

Federica Celadon
Valorizzazione Capitale Umano

Lorena Cugusi
Vicepresidente

Gianluca Bruna 
 Qualità e Cura del Cliente

Marco Maino, Piero De Rosa, Marta Bernardi 

Silvia Spandre
Datore di Lavoro

Cinzia Policastro e Lorena Cugusi 
Pianificazione e Sviluppo

AMMINISTRAZIONE 
E SEGRETERIA

COMUNICAZIONE PROGETTAZIONE

Area Adulti

Servizi 
Cimiteriali

Area Minori e 
Famiglie

Cura del verde e 
manutenzione 

Area Disabilità 

Raccolta 
Differenziata 
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La ricchezza più grande della nostra Impresa 
Sociale è la sua biodiversità umana; sono le 
persone che la animano lavorando ogni giorno per 
costruire servizi di qualità. Persone che sono storie, 
idee, passioni, talenti, ognuno prezioso per animare 
la nostra realtà fatta di differenze che si arricchiscono 
e completano a vicenda.

Soci-volontari (10)

Servizio Civile (4)

Corpo Europeo di Solidarietà (11)

40%

16%

44%

18-35 anni (63)

35-50 anni (95)

50-65 anni (74)

27%

41%

32%

Maschi (109)

Femmine (123)

54% 46%

SESSO LAVORATORI

ETÀ LAVORATORI

25 VOLONTARI

I NOSTRI LAVORATORI 
SOCI E DIPENDENTI 

127

218 232

2020 2021 2022

PERSONALE
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PERSONALE
95

“Conoscere ogni giorno persone provenienti da 
culture diverse cancella le distanze e le differenze. 
Per abbracciare il mondo bisogna avere gli occhi 
chiusi e la mente ben aperta.” 

NIDHIRA, OPERATRICE AREA ADULTI

INSERIMENTI CON SVANTAGGIO 
SUI SERVIZI AMBIENTE E TERRITORIO

ISTRUZIONE LAVORATORI

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

TIPOLOGIA LAVORATORI 

Indeterminato (191)

Determinato (41) 18%

82%

inserimenti in organico di persone in condizioni di 
fragilità e svantaggio personale e/o sociale, di cui 37 

CON CONTRATTO INDETERMINATO.

Responsabili e dirigenti (29)12%
Educatori (87)38%

OSS e Operatori addetti all’assistenza di base (26)11%
Operatori dell’inserimento lavorativo (11)5%

Operatori ambientali, 
autisti, cuochi (79)34%

Master e Dottorato di ricerca (11)5%
Laurea Magistrale (52)22%

Laurea Triennale (55)24%
Diploma Scuola Superiore (46)20%

Licenza Media (66)

Altro(2)

29%
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FORMAZIONE
“NON SI SMETTE 
MAI DI IMPARARE”
è una massima nella quale non solo crediamo molto, 
ma che ricerchiamo attivamente. Formarsi per noi 
non è solo un obiettivo, ma un modo di guardare il 
mondo: con occhi curiosi e puliti, consapevoli di come 
sia possibile imparare qualcosa di nuovo da qualsiasi 
circostanza e persona.
Per questo investiamo sempre nella formazione e 
crescita dei nostri lavoratori. 

Nel 2022 abbiamo attivato 40 differenti percorsi 
formativi per un totale di:

investiti nel capitolo formazione 

ore di formazione fruite dai lavoratori 
di Stranaidea4.436

115.489 €
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L’AMBIENTE 
DI LAVORO 

Ogni anno il Sistema di Gestione della Qualità interno interpella tutti 
i Soci e Lavoratori attraverso un questionario standard anonimo, 
per condividere insieme opinioni e livello di soddisfazione sul 
funzionamento della nostra Impresa Sociale. 
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Dopo 13 anni di lavoro in cooperativa ho acquisito professionalità 
e competenza nella manutenzione delle aree verdi, ma quello 
che più mi soddisfa nel lavorare in Stranaidea sono l’empatia e 
l’interesse presenti tra me e i colleghi.” 

RAFFAELE – RESPONSABILE TECNICO AREE VERDI
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L’AMBIENTE 
DI LAVORO 
Quest’anno i Soci e i Lavoratori 
affermano che:

Relativamente ai gruppi di lavoro, 
è emerso che:

Quest’anno abbiamo poi introdotto 
una domanda inedita con la quale 
abbiamo indagato il rispetto delle 
diversità individuali e di genere, e 
abbiamo scoperto che:

B
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di essi attribuisce 
a Stranaidea una 
gestione chiara e 

professionalmente 
competente.

96%

dei soci e lavoratori 
evidenzia la presenza 
di spazi di autonomia 
nei gruppi di lavoro e il 

sostegno reciproco tra 
colleghi. 

100%

dei soci e lavoratori 
ritiene che le proprie 

individualità vengano 
rispettate all’interno del 

contesto lavorativo. 

91%

di essi riconosce all’Impresa 
l’accoglienza delle proprie 
esigenze professionali e di 

conciliazione tra il lavoro e 
la vita privata.

94%
di essi ritiene che Stranaidea 
promuova efficacemente la 
tutela dell’ambiente e sia 
focalizzata sulle necessità 
dei beneficiari dei servizi.

88%
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DATI 
ECONOMICI 
I nostri soci partecipano alla distribuzione della 
ricchezza in quanto lavoratori, rappresentando 
parte preponderante della forza lavoro. 
La quasi totalità della ricchezza economica prodotta 
nel 2022 è stata distribuita alle risorse umane 
(89,31%) ed in particolare al personale dipendente 
(88,25%), siano essi soci o lavoratori non soci, dato 
che conferma la centralità delle risorse umane nella 
nostra Impresa Sociale.

CAPITALE SOCIALE 

RISERVE VALORE DELLA PRODUZIONE 

5.020.974,00 €

8.631.106,00 € 9.061.833,00 €

2020 2021 2022

464.616,00 €
545.701,00 €

604.605,00 €

2020 2021 2022

1.351.263,00 €

2.121.475,00 € 2.212.922,00 €

2020 2021 2022
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IO
 2022
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CERTIFICAZIONI 

Dopo anni che Stranaidea ha realizzato e 
mantenuto il suo Sistema di Gestione per la 
Qualità e l’Accreditamento in modo conforme alla 
norma ISO 9001:2015, dal 2021 è stato raggiunto 
un importante risultato, ovvero l’integrazione con 
Ambiente e Sicurezza e quindi l’ottenimento anche 
della certificazione in conformità alle norme ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018.

Il raggiungimento della certificazione del proprio 
Sistema integrato rappresenta non solo un traguardo 
per l’organizzazione ma soprattutto un rinnovato punto 
di partenza per il perseguimento della sostenibilità 
sociale ed ambientale e del miglioramento continuo 
per il committente e i beneficiari.

“FARE QUALITÀ, PER STRANAIDEA, È AVERE CURA 
DEL CLIENTE, TUTELARE IL SUO DIRITTO AD AVERE
RISPOSTA ADEGUATA AI BISOGNI PER I QUALI SI 
RIVOLGE ALL’IMPRESA SOCIALE”

Il Sistema di Gestione Integrato adottato da 
Stranaidea costituisce una forma di apprendimento 
organizzativo, ovvero raccoglie e trasmette nel tempo 
le conoscenze e le esperienze acquisite da Stranaidea 
nel corso della sua vita aziendale; queste conoscenze 
permettono alla cooperativa di modificare e migliorare 
la sua “struttura” e la sua “organizzazione” a seguito 
dell’azione e della riflessione valutativa su di essa, 
e quindi adattando in modo più funzionale il proprio 
comportamento all’ambiente (funzione di “fitness”) e 
ai bisogni della collettività per la quale persegue un 
significativo impatto sociale.

https://www.stranaidea.it/certificazioni/
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3 211

Sede Legale e Amministrativa

• Cittadinanza Attiva
• Europa
• Comunità & Partecipazione
Via Paolo Veronese n. 202, Torino

LE NOSTRE SEDI
1

• CADD EI Duende
• SSER Minori II Cormorano
• SISTEMA - Consulenze 
Specialistiche Integrate
Via Paolo Veronese n. 108, Torino

• Casa di Ospitalità Carrera
• C.Lab - Laboratori 
Occupazionali Diurni
Via Carrera n. 181, Torino

2 7

• SSER Adulti L’Orobilogio
Via delle Pervinche n. 2, Torino

• Mr Grab - Accoglienza 
Migranti
Via Torino n. 14, Ciriè

3 8

• In&Out - Centro Diurno 
Socio Riabilitativo
• Contatto - Educativa 
Territoriale Minori
Corso Racconigi 26, Torino

• CAD Artemista
• SET - Servizio Educativo 
Territoriale
Via Bogetto n. 12, Torino

4 9

• CAD Casa di Zenzero
Via Carlo Bossoli n. 97/99, Torino

• CAIT - Comunità Alloggio 
di Intervento Temporaneo
Via Fiesole n. 15, Torino

5 10

• Casa di Ospitalità Tazzoli
Via Tazzoli n. 76, Torino

• SAL - Servizio Accreditato 
al Lavoro
Strada Vicinale della Campagna n. 
207, Torino

6 11
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COSA 
DICONO DI NOI 
Rivolgiamo ai clienti esterni la stessa attenzione 
che dedichiamo ai nostri lavoratori interni, perché 
crediamo nel potere trasformativo del confronto 
e del dialogo. 
Abbiamo adottato un Sistema di Gestione della Qualità 
che valuta annualmente la soddisfazione del cliente 
per i servizi erogati/fruiti, definendo un questionario 
standard con valutazioni da 1 a 10, al quale nel 2022 
hanno risposto 406 soggetti di cui 295 beneficiari, 
77 committenti, 25 partner.

I risultati:

PUNTEGGIO 
DI SODDISFAZIONE GENERALE

9/10

9/10

9/10

9/10

VALUTAZIONE DELLA COMPETENZA 
DEGLI OPERATORI

SENSO DI COINVOLGIMENTO 
ED INCLUSIONE DEI BENEFICIARI 
E DELLE RETI NEL SERVIZIO

VALUTAZIONE DELLA COMUNICAZIONE 
INFORMATIVA QUOTIDIANA
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IMPATTO SOCIALE 
ADULTI 
MINORI E FAMIGLIE 
DISABILITÀ 
SISTEMA

24
25
26
27
28

AREE DI
INTERVENTO

Servizi
alla 
persona

BILANCIO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 2022
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IMPATTO 
SOCIALE 

interventi a 
supporto delle 

persone nel 2022

15.736

ADULTI
156 beneficiari stranieri, in particolare di provenienza 
extracomunitaria 
136 interventi contro l’emarginazione e la povertà 
610 interventi di supporto della rete di Cittadinanza Attiva 
1180 interventi di Sviluppo e Comunità Europea 
274 progetti di Servizio Civile Universale e Corpo Europeo 
di Solidarietà 
159 minori e giovani in situazione di disagio presi in carico
 
MINORI E FAMIGLIE 
279 interventi nelle scuole
12.658 interventi di prevenzione alle dipendenze
33 interventi di supporto alla prima infanzia

DISABILITA’ 
171 interventi con disabili fisici psichici e sensoriali
80 interventi di specializzazione socio-sanitaria  
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ADULTI
ABITARE 
Definiamo progetti di supporto e accompagnamento 
all’autonomia volti al mantenimento di una condizione 
abitativa stabile

ACCOGLIENZA
Coordiniamo servizi e progetti per l’accoglienza di 
migranti, persone senza dimora e famiglie sul ter-
ritorio di Torino e provincia

LAVORO
Proponiamo percorsi di orientamento, inserimento/
reinserimento lavorativo attraverso colloqui, labo-
ratori occupazionali ed inserimento in aziende

SALUTE
Forniamo consulenze specialistiche per la preven-
zione delle dipendenze, supporto e accompagna-
mento al benessere ed alla salute 

SOSTENIAMO 
RESPONSABILITÀ 
E AUTONOMIA
NEL 2022 

105 POSTI LETTO ASSEGNATI nelle Case di Ospitalità 
per senza dimora. 

23.625 PASTI CALDI realizzati e distribuiti attraverso il 
recupero delle eccedenze alimentari 

37 INSERIMENTI LAVORATIVI di persone in condizione 
di fragilità

346 PERSONE inserite in progetti a sostegno della povertà 
economica e all’abitare

248 BENEFICIARI supportati in percorsi di orientamento, 
formazione e reinserimento lavorativo

700 PERSONE coinvolte in 5.018 interventi di prevenzione 
delle dipendenzee

B
ILA

N
C

IO
 2022
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DISABILITA’ 
INCLUSIONE 
In ambito scolastico, educativo e formativo, 
accompagniamo le persone nella costruzione 
di un percorso futuro e valorizziamo le risorse 
individuali tramite l’identificazione di contesti in cui 
ciascuno si possa realizzare al meglio. 

NEL 2022 

87 PERSONE CON DISABILITÀ accompagnate nei Centri 
di Attività Diurne 

82 ALLIEVI di scuole primarie e secondarie sostenuti dalla 
nostra assistenza specialistica 

50 LABORATORI E ATTIVITÀ differenti offerte ai beneficiari 
dell’area

AUTONOMIA 
Sosteniamo l’individuo in un percorso di ricerca 
e costruzione delle proprie capacità, affinché 
si inserisca senza difficoltà in un contesto mondo 
senza dubitare che vi sia spazio per lui.

BENESSERE 
Certi che lo stato di salute, le forze fisiche e 
spirituali del singolo garantiscano il benessere alla 
collettività intera, allestiamo le condizioni per far 
sì che questo obiettivo sia sempre il primo di ogni 
progetto educativo. 

SOSTEGNO 
Dal supporto individuale a scuola, ai centri diurni 
e servizi sostegno per le famiglie, interveniamo 
su tutti i livelli di intensità di disabilità. Specializzati 
nei Disturbi dello Spettro Autistico, forniamo spazi di 
confronto e condivisione a equipe multidisciplinari a 
supporto degli interventi educativi adottati. 

SVILUPPIAMO 
ABILITÀ E 
INTEGRAZIONE 

B
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MINORI E 
FAMIGLIE 
SUPPORTO
Attraverso l’accoglienza e il sostegno offriamo 
percorsi psico-educativi, volti a aiutare e orientare 
minori e famiglie durante le varie fasi evolutive, 
favorendo lo sviluppo di una relazione significativa 
e trasformativa.

NEL 2022 

121 MINORI accompagnati nell’ambito della prevenzione e 
cura del disagio adolescenziale, nel territorio e in centri diurni. 

21 BIMBI tra i 12 e i 36 mesi e 7 famiglie supportati con 
interventi di baby sitting, micronido e babyparking 

2500 STUDENTI, 143 insegnanti e 17 istituti coinvolti in 
progetti di prevenzione delle dipendenze

68 INTERVENTI di educativa territoriale specialistica 

50 PERCORSI di psicoterapia individuale 

51 BENEFICIARI di percorsi di sostegno al ruolo genitoriale

SCUOLA 
Progettiamo interventi socio-educativi, valutativi, 
formativi, consulenziali, di accompagnamento 
e tutoring rivolti a insegnanti, dirigenti, personale 
ausiliario, minori e genitori.

SALUTE  
Adottando un approccio interdisciplinare che accoglie 
mente, corpo, azione e relazione, proponiamo 
interventi preventivi o curativi al servizio della 
singola persona e ai gruppi, per raggiungere il 
benessere attraverso confronto e condivisione. 

ATTIVITÀ
Costruiamo attività laboratoriali e risocializzanti 
in contesti protetti, orientate all’acquisizione 
di competenze specifiche, alla valorizzazione di 
potenzialità individuali e allo sviluppo dell’autonomia 
sociale. 

TUTELIAMO 
CRESCITA ED 
INDIVIDUALITÀ B

ILA
N
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IO

 2022
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Il FILO ROSSO era un sistema utilizzato dai marinai per 
districare le gomene della nave: ogni corda aveva all’interno 
del suo intreccio un filo rosso, appunto, che rendeva possibile 
separare le cime aggrovigliate.

Anche nella vita a volte le trame si ingarbugliano e diventa più 
difficile venirne a capo.

Ma noi di Stranaidea siamo fiduciosi che, con il giusto 
supporto, tutto si Sistema.

Nel 2013 abbiamo cucito un filo rosso speciale, intessendo 
una rete di professionisti tra psicologi, psicoterapeuti, 
educatori, psicodrammatisti, logopedisti, arteterapeuti, 
psicomotricisti per offrire sostegno a minori, adulti e nuclei 
familiari e strutturare interventi interdisciplinari su misura 
in ambito educativo e risocializzante, individuale e di gruppo, 
a livello scolastico, psicologico e psicoterapeutico.

I NUMERI DEL 2022
 
68 INTERVENTI DI EDUCATIVA TERRITORIALE 
SPECIALISTICA di cui 33 di nuova attivazione

50 PERCORSI DI PSICOTERAPIA

18 NUCLEI FAMILIARI accolti e sostenuti

51 BENEFICIARI dei percorsi di sostegno genitoriale

CLICCA QUI E SCOPRI DI PIÙ

https://www.stranaidea.it/sistema-ascolto-e-percorsi-su-misura/
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CURA DEL VERDE
RACCOLTA DIFFERENZIATA
SERVIZI CIMITERIALI
KORE

30
31
32
33

Servizi
ambiente 
e territorio

AREE DI
INTERVENTO

per l’Ambiente e il Territorio

126.100 ore
Nel 2022

BILANCIO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 2022



30

B
ILA

N
C

IO
 2022

CURA 
DEL VERDE  

Il settore di cura del verde si divide in due macroaree; 
la prima dedicata alla cura di AREE VERDI 
ORIZZONTALI e la seconda alla cura di AREE 
VERDI VERTICALI.

Su entrambe, ci occupiamo di tutte le attività di 
preparazione, creazione, mantenimento, cura e 
finanche smaltimento del verde. Il nostro servizio è 
completo e integrato da un servizio di manutenzione 
interno che permette di far fronte a qualunque 
necessità.

NEL 2022
 
17 appalti pubblici, di cui 
11 da Amministrazioni 
Comunali

20 commesse da altre 
Cooperative

13 commesse da clienti 
privati

35.400 ore di lavoro
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RACCOLTA 
DIFFERENZIATA   

Il nostro impegno del settore della differenziata spazia 
dal recupero e differenziazione dei rifiuti sui mercati 
rionali, alla gestione di ecocentri e centri di raccolta, 
all’effettuazione di servizi porta a porta.

Con il Comune di Grugliasco abbiamo creato 
il  progetto RI-RAEE “Fai la diffeRAEEnza”, 
un’iniziativa volta a sensibilizzare i cittadini sulle 
corrette modalità di smaltimento dei rifiuti RAEE – 
Rifiuti di Apparecchiature Elettriche e Elettroniche.

NEL 2022
 
7 APPALTI PUBBLICI

28.300 ORE DI LAVORO
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SERVIZI 
CIMITERIALI  

Le attività del settore cimiteriale si rivolgono tanto 
al pubblico quanto al privato. 
Per conto delle pubbliche amministrazioni, ci 
occupiamo di tutte le attività esternalizzate. 
Per conto dei clienti privati, svolgiamo tutte le attività 
di cura e conservazione di questi luoghi, custodi di 
legami profondi e memorie invincibili.
Anche in questo settore, ci avvaliamo di un service 
di manutenzione interno grazie al quale garantiamo 
efficacia ed efficienza.

NEL 2022 

31 APPALTI PUBBLICI, 
DI CUI 28 PER LA GESTIONE 
TOTALE DEI SERVIZI 
CIMITERIALI

100 COMMESSE DA PRIVATI 

62.400 ORE DI LAVORO
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Kore è il nome meno conosciuto di Persefone, la 
dea che nella mitologia greca governa l’aldilà e la 
primavera. Rappresenta il legame tra i due mondi e 
l’invincibilità della vita. 

L’abbiamo scelta come musa per il nostro servizio di 
pulizia e decoro cimiteriale di tombe di famiglia, 
offerto per garantire la cura di questi luoghi di 
memoria. 

Abbiamo deciso infatti di offrire l’esperienza e la 
professionalità acquisiti dopo anni di lavoro nel settore 
pubblico anche ai clienti privati. Il servizio, gestito 
da personale qualificato e pensato per adattarsi 
alle esigenze specifiche di ogni cliente, si presenta 
come soluzione ideale per tutti coloro che hanno 
difficoltà oggettive e soggettive ad occuparsi della 
manutenzione dei propri edifici funerari.

I nostri servizi: 
    MANUTENZIONE VERDE
    SERVIZIO DI PULIZIA 
    MANUTENZIONE ORDINARIA

B
ILA

N
C

IO
 2022

SCOPRI DI PIÙ

https://kore.stranaidea.it/
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COMUNITA’ 
E PARTECIPAZIONE 
EUROPA 

35

37

BILANCIO DI RESPONSABILITÀ 
SOCIALE 2022

DAL 
QUARTIERE 
ALL’EUROPA 
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COMUNITA’ E 
PARTECIPAZIONE

Il teatro per noi è uno spazio reale di incontro, conoscenza e 
inclusione.

Crediamo che creatività e fantasia siano strumenti potentissimi 
per scoprire meglio sé stessi e definirsi tanto come individui 
unici quanto come componente vitale della comunità. 

Ci piace pensare all’arte come a una lente di ingrandimento 
per capire il mondo e creare ponti di dialogo e gioia con i 
quali esplorarlo, esserne partecipi e renderlo un posto migliore, 
sostenibile e condiviso. 

Per questo sosteniamo e progettiamo azioni formative e teatrali 
in ambito sociale con l’obiettivo di sviluppare e valorizzare la 
cultura e le relazioni tra persone, comunità e territori.

VALORIZZIAMO LEGAMI 
E SVILUPPIAMO 
APPARTENENZA
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COMUNITA’ E 
PARTECIPAZIONE

200 UTENTI 
coinvolti in 13 laboratori teatrali 
 

300 SPETTATORI E 500 ABITANTI 
del territorio coinvolti nel Teatro di Nottata Usanze pellegrine – Prove d’uso del 
giardino Pellegrino
 

150 ABITANTI 
di Borgo Vittoria presenti allo spettacolo realizzato con il format Teatro di Giornata 
all’interno del progetto multidisciplinare Station to Station – La Via delle Arti

200 PERSONE 
coinvolte nell’evento finale Una Mole di opportunità, racconto di tre anni di azioni 
co-progettate con servizi educativi, territoriali e partners

60 PARTECIPANTI 
coinvolti nella realizzazione di una escape boardgame all’interno del progetto Escape 
Exclusion Erasmus+
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EUROPA 

Europa per noi significa opportunità: di portare 
i giovani e le persone a contatto con altre culture, 
a scoprire la diversità e il bagaglio di ricchezza, 
conoscenza, cambiamento, apertura ed accoglienza 
che rappresenta.

Coordiniamo, supportiamo e partecipiamo a progetti 
europei di scambio buone prassi e formazione. 

Orientiamo e accompagniamo i giovani al servizio 
di volontariato europeo in progetti di invio e 
accoglienza. 
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380 VOLONTARI INVIATI 
in tutta Europa dal 2005, 37 nel 2022

9 PARTENARIATI 
europei strategici 

11 VOLONTARI 
accolti quest’anno attraverso il Corpo Europeo di 
Solidarietà

STIMOLIAMO 
RELAZIONI 
E VALORIZZIAMO 
LE DIVERSITÀ
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CONDIVIDERE SIGNIFICATI
DIRE E FARE UN’IMPRESA 
SOCIALE

39
40

COMUNICAZIONE
BILANCIO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 2022
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Un’Impresa Sociale si fa ogni giorno condividendo 
significati, idee, background, storie belle come non se 
ne sentono mai abbastanza: insomma, comunicando.
Crediamo nel nostro lavoro e ci sembra importante 
portare all’attenzione le tematiche che incontriamo sul 
cammino, che sono le trame nascoste di cui è 
fatta la nostra società e anche occasioni 
quotidiane di bellezza che non vediamo 
l’ora di raccontare.

Negli ultimi tempi quindi abbiamo investito molto nella 
narrazione della nostra realtà.
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CONDIVIDERE 
SIGNIFICATI
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Ci siamo rivolti al pubblico per raccontare eventi 
come “Dire e Fare un’Impresa Sociale”, la festa 
che abbiamo allestito a Parco Dora per festeggiare 
i nostri 35+1 anni e il primo anno come impresa 
plurima, portando in piazza il nostro lavoro e la 
passione che ci muove. 
Per l’occasione, Carolina Zuniga ci ha celebrati con 
il suo talento e i suoi bellissimi disegni.
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DIRE E FARE 
UN’IMPRESA 
SOCIALE 
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Abbiamo anche voluto dare visibilità 
a progetti che ci stanno a cuore come:
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creato in sinergia con il Comune di 
Grugliasco, per lo smaltimento dei rifiuti 

elettronici

“FAI LA 
DIFFERAEENZA”

iniziativa solidale che abbiamo contribuito 
a diffondere oltre Torino, nei territori del 

Canavese e delle Valli di Lanzo

“LA SPESA   
SOSPESA”

il nostro servizio interno dedicato all’ascolto 
e al supporto, rinnovato in vista dei 10 anni 

di attività

“SISTEMA”
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Dal 2021 siamo cresciuti molto, 
le visualizzazioni dei nostri canali 

social sono cresciute del 

su Instagram e sono raddoppiate 
su Facebook.

425,4 % 

58.461 
visualizzazioni

272.287 
visualizzazioni

2021

2022

314.370  
visualizzazioni

644.932  
visualizzazioni

2021

2022

493.201 
visualizzazioni totali 
+60.000 persone raggiunte

917.419 
visualizzazioni totali 
+100.000 persone raggiunte

2021

2022

+
LINKEDIN, 
YOUTUBE, 

NEWSLETTER,  
CROSS-MEDIA,

SITO 

FACEBOOK

INSTAGRAM 



43

Siamo convinti che una comunicazione originale e chiara 
sia essenziale con i nostri soci e lavoratori. 
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Oltre agli aggiornamenti sull’andamento 
delle attività, immaginiamo modi creativi per 
diffondere anche internamente campagne 
di sensibilizzazione come quella ideata per 
responsabilizzare sugli sprechi quotidiani 

Iniziative pensate per conoscerci meglio e 
condividere le imprese dei nostri lavoratori 
che, essendo impegnati su servizi diversi, 
non hanno sempre occasione di incontrarsi 
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COME COLLABORARE CON NOI 
CHI GIA’ COLLABORA CON NOI  

45
46

COME 
COLLABORARE 
CON NOI 

Sei 
un’azienda, 
una scuola o 
un cittadino? 

BILANCIO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 2022
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COME COLLABORARE CON NOI

SE SEI UN’AZIENDA 
TIROCINI 

Attiva progetti di tirocinio extracurriculari, 
d’inserimento o di reinserimento lavorativo

ADOTTA UN PASS 
Collabora con servizi che coinvolgono persone 

con disabilità per lo sviluppo di progetti di 
integrazione

DONA BENI E SERVIZI 
mobili, strumentazione informatica, materiali di 

riutilizzo, generi alimentari e molto altro

COMPI UNA DONAZIONE LIBERALE 
che noi trasformeremo in interventi e progetti  

PERCORSI IDENTITARI
attivabili per aziende, comunità, gruppi di lavoro 

e audience engagement

SE SEI UNA SCUOLA  
ATTIVA UNO SPORTELLO D’ASCOLTO 

personalizzato per allievi e famiglie

PARTECIPA AI PERCORSI DI 
FORMAZIONE  

per insegnanti ed educatori

RICHIEDI ASSISTENZA 
SPECIALISTICA 

per studenti con disabilità certificata

PROGETTIAMO LABORATORI 
creativi e formativi per alunni e insegnanti, 

costruiti su esigenze specifiche

ATTIVA TIROCINI E CAREER DAY 
per fare rete e crescere insieme

SE SEI UN CITTADINO 
SERVIZIO CIVILE 

vivi un’esperienza formativa di un anno con il 
servizio civile universale

VOLONTARIATO EUROPEO ESC 
parti per un’esperienza interculturale 

all’interno della comunità europea

DONA  
il tuo 5x1000 o fai una donazione spontanea

ESPLORA I NOSTRI SERVIZI 
e scopri come possiamo esserti di aiuto

PARTECIPA E CONDIVIDI 
seguici sui social e aiutaci a diffondere 

contenuti inclusivi a favore del benessere 
sociale

CLICCA PER 
COLLABORARE CON NOI

https://www.stranaidea.it/collabora/
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CHI GIÀ COLLABORA CON NOI 
AZIENDE COOPERATIVE E ASSOCIAZIONI

ENTI PUBBLICI E FORMATIVI PARTNERS EUROPEI 

CLICCA E SCOPRI 
TUTTE LE COLLABORAZIONI

https://www.stranaidea.it/collaboriamo-con/


Via Paolo Veronese 202, Torino
011.3841531
info@stranaidea.it

www.stranaidea.it 

https://www.facebook.com/stranaidea.it
https://www.instagram.com/stranaidea/
https://www.instagram.com/stranaidea/
https://www.instagram.com/stranaidea/
https://www.linkedin.com/company/stranaidea-impresa-sociale/
https://www.linkedin.com/company/stranaidea-impresa-sociale-onlus/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/company/stranaidea-impresa-sociale-onlus/?originalSubdomain=it
https://www.youtube.com/@CoopStranaidea
https://www.youtube.com/channel/UCQqnqvPG0t_TE7HbdrT8Tcw
https://www.youtube.com/channel/UCQqnqvPG0t_TE7HbdrT8Tcw
https://www.tiktok.com/@stranaidea

